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Dagsorden ekstraordinært skolebestyrelsesmøde på Klostermarksskolen mandag den 08. august 2022 

Mødeleder: Klaus  

Tilstede: Klaus, Mette, Helle og Kasper  

  

Referent:  Kasper 
    Kl. Punkt Referat Handling 

1 17.30 Godkendelse af dagsorden    

2 17.35 Konstituering af formand og næstformand  Udsættes til det ordinære bestyrelsesmøde mandag 

den 29. august pga. ønske om flere deltagende 

bestyrelsesmedlemmer. 

 

3 17.50 Drøftelse af indhold og fokusområder til 
stillingsopslag for ansættelse af 
skoleleder * 

- Ønske om en længere proces evt. også 

kortere mellem samtalerunde 1 & 2 (jf. 

mail fra Signe)  

KB sender referatet til 

alle de forældrevalgte 

tirsdag. 



 

 

- Vigtigt med en skoleleder som har en 

udadvendthed, og kan og vil italesætte 

skolens værdier samt stille sig frem på 

forskellige arenaer.  

- Lederen skal være dygtig til at kunne 

uddelegere driftsopgaver, så pædagogik 

og spændende undervisning og udvikling 

fylder. Både indadtil og udadtil.  

- Skolen har brug for et boost ift. fælles 

skoleforløb, temauger, musicals mm.  

- Lederen skal kunne skabe følgeskab, 

der samler og udvikler hele 

organisationen.   

- Der er behov for en visionær leder, en 

leder med ”hjerte og hjerne” og 

fremtidens kompetencer.  

- En leder der samler og skaber en 

samarbejdskultur, så alle klasser og 

elever får samme høje kvalitet og 

oplever en spændende og alsidig 

skoledag.  



 

 

 
 

 
 
 
* Processen for ansættelse af ny skoleleder på Klostermarksskolen starter nu – da vi gerne skulle have ansat en afløser for Pernille den 1.11.22. 
  

- En leder der sikrer sammenhængskraft 

og stabilitet.      

4 18.10 Valg af 2 repræsentanter til 
ansættelsesudvalget.  

Signe Barnes deltager gerne som den ene 

repræsentant. 

Louise Haiberg stiller også som repræsentant (kan 

ikke den 10. august).  

Mette Underlien kan træde ind den 10. august samt 

ved eventuelt behov.   

KB sender navnene til 

Søren Kokholm 

5 18.25 
 

Eventuelt  KB udsender oversigt 

over 

bestyrelsesmedlemmerne  



 

 

Der er nedsat et ansættelsesudvalg bestående af tillidsvalgte, ledelse, to forældrevalgte repræsentanter fra skolebestyrelsen, som skal deltage i et 
fokusgruppeinterview og job og personprofil med mig på onsdag i næste uge (virtuelt på TEAMS), og i de to planlagte ansættelsessamtaler i september 
(der kommer en mail med en samlet plan til medlemmerne i ansættelsesudvalget)  
  
Jeg ved at I ikke har konstitueret jer endnu så derfor inviterer jeg bredt ind her på mail. Normalt vil det nemlig være formand og næstformand, som 
deltager men det er ikke muligt pga. den manglende konstituering. Men da vi ikke kan udsætte processen, må vi klare den på anden vis. 
  
Jeg vil derfor bede jer tale sammen, og vælge to repræsentanter, der kan/vil deltage i fokusgruppeinterview onsdag den 10.august ml 18.20 og 18.50 – og 
efterfølgende, den 7.september, i udvælgelse af ansøgere til samtale (foregår på TEAMS (der kommer indkaldelse). Ansættelsessamtalerne er den 
15.september ml kl 15-20 og den 26.september ml kl 16-20. Begge på Rådhuset. 
Tilbagemelding på mail – gerne tirsdag i næste uge, når I har peget på to repræsentanter. 
  
Jeg ved at det er kort frist ift fokusgruppeinterviewet på onsdag, men det er desværre vilkårene denne gang.  
 


