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Udvikling og prioriteringer 23/24

Vision: ”Vi danner og motiverer børn og unge til at blive skabende og kompetente mennesker i samfundet 
og i deres eget liv.”

Værdigrundlag: 
“Indsigt, udsyn og fællesskab” 
På Klostermarksskolen går trivsel og faglighed hånd i hånd. 
Klostermarksskolen er den skole de lokale familier ønsker at være en del af, og som er det naturlige 
valg for distriktets børn og unge. Der skabes deltagelsesmuligheder for alle børn på 
Klostermarksskolen, og alle børn indgår i forpligtende fællesskaber, hvor de har mulighed for at 
udvikle og udfolde deres evner og kompetencer. 
På Klostermarksskolen er der en helhed i børnenes og de unges skolegang, uanset om vi taler om den 
enkelte skoledag eller hele skoleforløbet på Klostermarksskolen. Der skabes sammenhænge og gode 
overgange både internt i skolen, i sam-arbejde med tætte samarbejdspartnere og omverdenen. 
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• Kommunale udviklingsområder: 

Inklusion, Forældresamarbejde, Prof. Kapital, Rekruttering og fastholdelse, Sygefravær, 
Elevdemokrati, Omlagt undervisning, Udvidet faglighedsbegreb, Musikfestival for indskoling, 
Elevfravær. 

• Klostermarksskolen målsætning (Skoleudviklingssamtale):

1. At skolens elever trives såvel fagligt som socialt 

2. At skabe forpligtende og gode fællesskaber

3. At vi understøtter elevernes læring og udvikling hele dagen, både skoletid og fritid/SFO 
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• Øget klasselærertid 75 -> 100 timer
• Øget mulighed for at samarbejde om årgangen 45->90 min. årgangsteammøde (ramme) 
• Trivsels og Inklusionsteam (LJ, MOD + LV) LJ også del af skolens Fokusteam 
• Læringskonferencer med enten DA/MAT & trivsel og inklusion (afsæt i elevfravær) 
• Stærke og sunde fællesskaber (Device-politik i skole og SFO (06.30-17.00) + aktiviteter i 

pauser)
• Hyttetur på 2. årgang + overnatning/teambuilding med 7. årgang
• Grønt flag – grøn læsehandleplan
• Fællessamlinger med morgensang én gang ugentligt i indskolingen
• Styrket samarbejde mellem klub og skole (specifikke fag + overgang mellem SFO-Klub)
• Ordblindepatrulje 


