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Dagsorden skolebestyrelsen på Klostermarksskolen mandag den 10. juni kl. 17.15-19.15 
Der serveres en let anretning ved mødets start 

Mødeleder: Mikkel 
Referent:  Rikke 
    Kl. Punkt Præsentation Handling 
1 17.15 Godkendelse af dagsorden    
2 17.20 Orienteringer  Meddelelser  

 Formanden 
 

 Skoleledelsen 
 Status Peter (Viceskoleleder): Har været sygemeldt i flere 

uger, og er nu opereret for diskosprolaps. 
 Ny elevrådsformand: David 8L – Tillykke til David og 

velkommen i SKB 
 Valgmøde: 5-6 interesserede, der mødte 4 op til 

valgmødet. Velkommen til de nye medlemmer.  
Grundlæggende agenda for alle nye er at gøre skolen 
endnu bedre. 

 Renovering af udskolingen starter d. 17. juni. 4 klasser er 
påvirkede, og der er fundet andre lokaler til dem 

 



 

 

gennem rokeringer. Det er både facaden og 
betonelementerne rundt om. Det kan larme i perioden 
frem til november. 

 Ny lærer, Emma - Indskoling 
Ny pædagog, Lisbeth – Indskoling/SFO 

 Nye læringsmiljøer på mellemtrin og i udskoling 
Bedre mulighed for gruppearbejde o.lign. 

 Musikprojekter på 5. og 6. årgang, som finansieres af 
kulturskole og huskunstnerordning 

 Medarbejder repræsentanter  
Intet 

 Elevrådet 
Der har været valg til formandsposten til elevrådet, og David er 
valgt til formand, næstformand er Louis fra 4C. 
Der er lavet avis, som hedder Klosterposten. Avisen er sendt ud 
til klasserne, og der er eksemplarer, der hænger rundt omkring 
på skolen. Forslag om, at avis kan publiceres på AULA. 
Der er et ønske fra udskolingen om, at motionsdagen bliver 
flyttet til torsdag aften, og dermed have fredagen fri. Det 
arbejdes der på. 

 Andre 
 



 

 

3 17.30 Opfølgning på temadag vedr. 
”erfaringerne fra Lillehammer” 

Vibeke og Kasper har været på temadag vedr. 
”Lillehammermodellen”. Skolens ledelse har ligeledes været afsted til 
næsten samme oplæg. 
Det handler, at man i Lillehammer arbejder med skole på en særlig 
inkluderende måde, og der er her ingen børn, der går i specialskoler. 
Pointer er bl.a. at fokusere på læsning, da det har direkte indvirkning 
på mistrivsel. Ligeledes er der fokus på legende tilgang og bedre 
overgange. Der bliver også sat fokus på, at gå væk fra diagnoser, og 
lægge vægt på faglige og sociale fællesskaber for både børn og 
forældre. 
Fokus er også på et tæt samarbejde med PPR, som har flere dage på 
skolerne og ude i klasserne samt en jævnlig sparring med teams. 
Arbejdet i Lillehammer er baseret på systemisk tilgang/tankegang, og 
en ledelse der tror på det og bakker op. 
 

 

4 17.50 Besøg på forældremøder til 
august/september 

Fordeling af besøg på årgangene 
0. årg.  
1. årg. Mikkel d. 20/8 kl. 17.15 i Indskolingen 
4. årg. 
7. årg. Mikkel d. 20/8 kl. 17.30 i Filmsalen 
 

KB sender mødeoversigt  



 

 

Oversigten bliver sendt ud på mail, og SKB bedes skrive sig på inden 
sommerferien. 

5 18.05 Beslutning om første 
bestyrelsesmøde til august 

Første SKB møde er tirsdag d. 27. august kl. 17.15-20.15 KB sender til nye 
medlemmer af 
bestyrelsen  

6 18.20 Sidste skoledag for 9. årgang. 
Orientering og drøftelse 

Sidste skoledag var en rigtig god dag, der forløb godt, og en god 
proces op til. 
Der har efterfølgende været to henvendelser fra forældre. 
En med mistanke om hårde/manipulerede karameller, der 
forårsagede en forstuvet finger. 
En 9. klasses elev havde været for voldsom i retorikken til en dreng 
fra 8. årg., hvor han var blevet lovet meget vand og andet. 
 
Næste år har Ungebyrådet varslet, at der bliver lavet et stort festligt 
arrangement, men uden alkohol. 

 

7 18.35 Orientering om opstart med 
maj-børn 

Rigtig god opstart. 
Der er lagt vægt på tryghed og struktur, hvor hver dag starter på 
samme måde, og dagen er bygget op på samme måde. 
Der arbejdes målrettet med relationer og faste lege, så alle børn har 
lege, de kan lege sammen. 
Der er klassedannelse i næste uge, og den sidste uge inden 
sommerferien foregår i de nye klasser. 

 



 

 

 

 
8 18.50 Tak for indsatsen til afgående 

bestyrelsesmedlemmer  
Vi siger tak for denne gang til Helle, Mette og Anne.  

9 19.00 Eventuelt Mikkel: Forslag om spillecafé eller lektiecafé på mellemtrinnet f.eks. 
hver anden uge. Mikkel kunne tage kontakt til pensionerede lærere. 
 

Dette tages op i 
bestyrelsen sammen 
med trivselstema på 
møde efter 
sommerferien.   


