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Referat af skolebestyrelsesmgdet pa Klostermarksskolen mandag den 20. april kl. 17.15-20.15

Der serveres en let anretning ved mgdets start

Mgdeleder: Jan

Referent:
Navn Funktion Deltagelse
Kasper Broeng Skoleleder X
Peter Leinum Lind Viceskoleleder X
Helle Sgrensen Medarbejderrepraesentant X
Kresten Dahlmand Andersen Medarbejderrepraesentant X
Theodor Hgjer Zacho Elevradsrepraesentant (formand) X
Adrian Elevradsrepraesentant (naestformand) X
Julie Rgrdam Thom Eksternt medlem X
Anders Kold Eksternt medlem X
Jan Wammen Forzeldrerepraesentant (Formand) X
Mikkel Avnskjold Forzeldrerepraesentant (Naestformand) X
Karen Marker Forzeldrerepraesentant X
Susanne Lea Bech Forzeldrerepraesentant X
Kris Kolbjgrn Nielsen Forzeldrerepraesentant Afbud
Anita Christensen Forzeldrerepraesentant X
Christa Thestrup Schmidt Forzeldrerepraesentant Afbud
Kl. Punkt Praesentation Handling
1 |17.15 | Godkendelse af Godkendt
dagsorden
2 |17.17 | Velkommen til e Kort praesentationsrunde
Anders

3 17.25 | Tema:
praesentation af
skolens arbejde

e Gennemgang af skolens arbejde med talent og hgj begavelse ved Science- og
Talentvejleder Ole Grevald
e Se bilag ang. Talentstrategi
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med talent og hgj
begavelse

Fzlles drgftelse af skolens arbejde med talent og hgj begavelse.

Et fokus pa talentarbejde i forhold til de kloge haender kunne vaere en vinkel,
der kunne udbygges.

Der kunne veaere et gnske om, at SB kunne fglge udviklingen inden for
omradet i den naeste periode.

18.10

Orienteringer

Formanden:

Der har veeret afholdt valgm@de, hvor der kom to gode kandidater.

Der skal lyde en stor tak for arbejdet til de to SB-medlemmer, der udtraeder af
SB.

Der er dialogforum d. 28.4., hvilket der opfordres til at deltage i.

Opfordring til at bruge skole og foraeldres hjemmeside til
informationssggning.

Der har veeret dialog med Vej og grenne omrader ang. trafikken pa
Kongebakken. Her er der svar pa ansggning i maj maned.

Skoleledelsen:

Vi har nu et fuldtalligt SB efter der er kommet to nye foreeldrerepraesentanter
pa SB-holdet.

Der er lavet et udkast til en opdateret Antimobbe-strategi, der bl.a. kommer
forbi elevradet.

Vi har Igbende justeret i vores budget, da vi har faet overfgrt flere penge fra
sidste ar, end vi i fgrste omgang havde budgetteret med.

| SFO’en har halvdelen af personalet nu vaeret pa ”legekursus”

Vi ser frem til, at vi i starten af maj tager imod 3 fyldte klasser til vores
kommende bgrnehaveklasser. Her har der ogsa veeret afholdt Abent hus med
de nye bgrn og foraeldre.

Der er sat gang i en proces ang. undervisningsmiljgvurderingen, hvor der skal
nedsaettes et undervisningsmiljgrad. Der skal bl.a. laves en Tryghedsvandring.
Der er et Igbende arbejde i gang i Roskilde Kommune i forhold til
Teknologiforstaelse, der er et nyt fag pa skoleskemaet inden for de naeste par
ar.
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Der er ansaettelsesrunder i gang pa bade lzerer- og paedagogstillinger. Vi
regner med at have ansat alle inden sommerferien.

Medarbejderrepraesentanter

Lige nu fylder naeste ars fagfordeling i personalegruppen.

Elevrad

Vi har ikke mgdtes siden sidste SB-mgde. Elevradet glaeder sig til det nye
undervisningsmiljgrad.

Andre

Godt mgde pa 3. argang ang. digital dannelse med deltagelse fra Viadukten og
digital medieambassadgr.

18.35 | Indhold pa Drogftelse af punkter som er af relevans for hele bestyrelsen. Hvad skal vi Punktet bliver taget op igen pa
fremtidige mgder prioritere? forste SB-mgde i det nye skolear.
Forslag til kommende temaer:
e Matematik pa Klostermarkskolen
e Laesning pa Klostermarksskolen
e Sprogundervisning pa Klostermarksskolen — herunder den internationale
dimension.
e Juniormesterlaererklassen/ordningen
e  SKILLS
e Al—hvordan gribes den an i en skolekontekst
e Fagfornyelsen
e EPX (Punkt pa sigt)
e Undervisningsmiljger
e Madkundskab pa Klostermarksskolen
19.00 | Pause
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19.15 | Timefordelingsplan Forslag om at aendre pa timetallet i hhv. bh. Klasse samt pa 1. argang, sa Godkendt
begge drgange kommer op pa 25 ugentlige lektioner.
Drgftelse af forslaget.
19.35 | Princip for digital Princippet fra seneste mgde har vaeret til behandling i medarbejdergruppen. Godkendt med andringer.
dannelse Her er der et par gnsker til praecisering og andring.
Zndringerne/praeciseringerne drgftet.
Det bliver et punkt pa 5. argangsforaeldremgderne at fa drgftet
retningslinjerne og aftalerne for brug af mobiltelefoner i stedet for et
feellesarrangement.
19.50 | Eventuelt KB er udpeget til bestyrelsen pa Roskilde Gymnasium.




