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Referat af skolebestyrelsesmødet på Klostermarksskolen mandag den 20. april kl. 17.15-20.15 

Der serveres en let anretning ved mødets start 

Mødeleder: Jan 

Referent:   
Navn Funktion Deltagelse 

Kasper Broeng Skoleleder X 

Peter Leinum Lind Viceskoleleder X 

Helle Sørensen Medarbejderrepræsentant X 

Kresten Dahlmand Andersen Medarbejderrepræsentant X 

Theodor Højer Zacho Elevrådsrepræsentant (formand) X 

Adrian  Elevrådsrepræsentant (næstformand) X 

Julie Rørdam Thom Eksternt medlem X 

Anders Kold Eksternt medlem X 

Jan Wammen Forældrerepræsentant (Formand) X 

Mikkel Avnskjold Forældrerepræsentant (Næstformand) X 

Karen Marker Forældrerepræsentant X 

Susanne Lea Bech Forældrerepræsentant X 

Kris Kolbjørn Nielsen Forældrerepræsentant Afbud 

Anita Christensen Forældrerepræsentant X 

Christa Thestrup Schmidt Forældrerepræsentant Afbud 

    Kl. Punkt Præsentation Handling 

1 17.15 Godkendelse af 
dagsorden  

 Godkendt 

2 17.17 Velkommen til 
Anders 

• Kort præsentationsrunde   

3 17.25 Tema: 

præsentation af 

skolens arbejde 

• Gennemgang af skolens arbejde med talent og høj begavelse ved Science- og 

Talentvejleder Ole Grevald 

• Se bilag ang. Talentstrategi 
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med talent og høj 

begavelse 

Fælles drøftelse af skolens arbejde med talent og høj begavelse. 

Et fokus på talentarbejde i forhold til de kloge hænder kunne være en vinkel, 

der kunne udbygges.  

Der kunne være et ønske om, at SB kunne følge udviklingen inden for 

området i den næste periode.  

4 18.10 Orienteringer  Formanden:  

- Der har været afholdt valgmøde, hvor der kom to gode kandidater.  

- Der skal lyde en stor tak for arbejdet til de to SB-medlemmer, der udtræder af 

SB. 

- Der er dialogforum d. 28.4., hvilket der opfordres til at deltage i.  

- Opfordring til at bruge skole og forældres hjemmeside til 

informationssøgning. 

- Der har været dialog med Vej og grønne områder ang. trafikken på 

Kongebakken. Her er der svar på ansøgning i maj måned.  

 

Skoleledelsen: 

- Vi har nu et fuldtalligt SB efter der er kommet to nye forældrerepræsentanter 

på SB-holdet.  

- Der er lavet et udkast til en opdateret Antimobbe-strategi, der bl.a. kommer 

forbi elevrådet.  

- Vi har løbende justeret i vores budget, da vi har fået overført flere penge fra 

sidste år, end vi i første omgang havde budgetteret med.  

- I SFO´en har halvdelen af personalet nu været på ”legekursus” 

- Vi ser frem til, at vi i starten af maj tager imod 3 fyldte klasser til vores 

kommende børnehaveklasser. Her har der også været afholdt Åbent hus med 

de nye børn og forældre.  

- Der er sat gang i en proces ang. undervisningsmiljøvurderingen, hvor der skal 

nedsættes et undervisningsmiljøråd. Der skal bl.a. laves en Tryghedsvandring.  

- Der er et løbende arbejde i gang i Roskilde Kommune i forhold til 

Teknologiforståelse, der er et nyt fag på skoleskemaet inden for de næste par 

år.  
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- Der er ansættelsesrunder i gang på både lærer- og pædagogstillinger. Vi 

regner med at have ansat alle inden sommerferien.  

 

Medarbejderrepræsentanter  

- Lige nu fylder næste års fagfordeling i personalegruppen.  

 

Elevråd 

- Vi har ikke mødtes siden sidste SB-møde. Elevrådet glæder sig til det nye 

undervisningsmiljøråd.  

 

Andre 

- Godt møde på 3. årgang ang. digital dannelse med deltagelse fra Viadukten og 

digital medieambassadør.  

 

5 18.35 Indhold på 

fremtidige møder 

Drøftelse af punkter som er af relevans for hele bestyrelsen. Hvad skal vi 

prioritere?  

 

Forslag til kommende temaer:  
• Matematik på Klostermarkskolen  
• Læsning på Klostermarksskolen   
• Sprogundervisning på Klostermarksskolen – herunder den internationale 

dimension.  
• Juniormesterlærerklassen/ordningen 

• SKILLS 

• AI – hvordan gribes den an i en skolekontekst 
• Fagfornyelsen 

• EPX (Punkt på sigt) 
• Undervisningsmiljøer 

• Madkundskab på Klostermarksskolen 

 

Punktet bliver taget op igen på 

første SB-møde i det nye skoleår.  

 

6 19.00 Pause   
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7 19.15 Timefordelingsplan Forslag om at ændre på timetallet i hhv. bh. Klasse samt på 1. årgang, så 

begge årgange kommer op på 25 ugentlige lektioner.  

• Drøftelse af forslaget.  

 

Godkendt 

8 19.35 Princip for digital 

dannelse 

• Princippet fra seneste møde har været til behandling i medarbejdergruppen. 

Her er der et par ønsker til præcisering og ændring.  

• Ændringerne/præciseringerne drøftet. 

Det bliver et punkt på 5. årgangsforældremøderne at få drøftet 

retningslinjerne og aftalerne for brug af mobiltelefoner i stedet for et 

fællesarrangement.  

 

Godkendt med ændringer.  

9 19.50 Eventuelt  • KB er udpeget til bestyrelsen på Roskilde Gymnasium.   


